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 ( ثانيمحضر اجتماع الجمعية العمومية العادية )ال 

 م2025للجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة للعام المالي 

 عبـر تطبيق الزووم حضوريا و م الساعة التاسعة مساءً 17/09/2025ه الموافق 1447/ 25/03المنعقد يوم الأربعاء  

 

ـــــور التةاي اميةعية العةومية العادية  بناءً على دعوة  ــــ ـــــاء اميةعية العةومية ماضـــ ــــ ( للعام المالي الثانيأعضـــ
حضوريا م  والمبلغة للأعضاء لةيعًا عبـر الإيةيل الشخص ي والواتساب امخاص بكل عضو، انعقد الالتةاي  2025
ـــــــرو  ـــــــــــ ــاعــــة    عن بعــــد، عبــــــــ ــــ ـــ ــــ ــــــاء يوم الأربعــــاء  9.00تطبيق الزووم، وذلــــ  مي تةــــام الســـ ـــ ــــ ه الموافق  25/03/1447  مســـ
ـــــ  بن ب ر بن محةد حرير   17/09/2025 ـــــتاذ الدرتور/ حادـــ ـــــة الأســـ ـــــر  -رئيس مجلس الإدارة  -م  برئاســـ وقد حضـــ

ــــــ تـ     48الالتةـاي     ــــ ، بةـا نســـ
ً
ــــــوا ــــ ــــــاء اميةعيـة العةوميـة، والبـال  عـددح   88( عضـــ ( 55%( من إلةـالي عـدد أعضـــــــ

نوية      ،عضـوًا دوا رسـوم العضـوية السـد
رةا حضـر  الالتةاي مينة الاتتاابا  المكـكلة   ،عضـوًا(    49وعدد من سـدد

 الأول(.اميةعية العةومية العادية  بقرار التةاي  

ـــــطف  رةال  ــــ ـــــياد مصـــ ــــ ـــــي /  ـــ ــــ ـــــو اميةعية العةومية الكـــ ــــ لها عضـــ
د
وقد بدأ الالتةاي بآ  من الذرر اما ي  رت

ــــ  ا الرحةن الرحي ، واماةد ى والصــ ة والســ م على رســول  ـــ ــــ اماســن،    افتتر رئيس اميةعية الالتةاي ب ســــــ
ــــــكلــة بقرار التةــاي  ا، ورحــ د   ـــــاء مينــة الاتتاــابــا  المكـــــــ ـــ رةــا رحــ    ،الأول(اميةعيــة العةوميــة العــاديــة  بــضعضـــــــ

ـــــــ مية والدعوة  و بضعضــــــــــاء اميةعية العةومية اماالي ا والأعضــــــــــاء اميدد،  ـــــــةوا الإســـ رح  بةندوبة فري وزارة الكـــ
ـــــــاد بةنطقة م ة الم رمة أعلن بياتا  امااضــــــــــرين من أعضــــــــــاء اميةعية العةومية مي محضــــــــــر ركــــــــــ  ،    والإردـــ

( صوتًا، وبالإتابة  لا يولد(،    45صوا  المةثلة مي الالتةاي أصالة بل    وتب ا أا عدد الأ  ،( 48اماضور وعددح     
% ( وبذل  أصــــــبر انعقاد اميةعية العةومية 100أ  بنســــــبة    ( 45من إلةالي من يحق له  التصــــــويه وعددح   

ــايحًا ةبقًا للةادة   ــ ــــ ــية لايةعية امخ يية لتحفي  القر ا ال ري  ( 1الفقرة  ( 26العادية صـــ ــاســـــــــ من ال ئحة الأســـــــــ
    ألق  رئيس مجلس إدارة اميةعية الكلةة التالية:بة ة الم رمة، 

 

 السادة أعضاء وعضوا  اميةعية العةومية بجةعية تحفي  القراا ال ري  بة ة الم رمة 

 السادة أعضاء وعضوا  مجلس الإدارة اماالي .

 السيد / السيدة مندوب المررز الوةني للقطاي غ ي الربحي

 السيدة مندوبة فري وزارة الكئوا الإس مية بة ة الم رمة 

 الس م علي   ورحةة ا وبركات  
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 ،فضـل الصـ ة واللسـلي  وبعدأعلي   اماةدا رب العالم ا والصـ ة والسـ م على تبينا محةد بن عبد ا       
ـــــاء المباري مجلس اميةعية العةومية العادية الثاني للعام المالي   ــــ / 3/ 25م والمنعقد بتاري  2025تفتتر مي حذا المســـ

/ 3/ 17م، حس  الدعوة المول  لكافة أعضاء وعضوا  اميةعية العةومية بتاري  2025/ 9/  17حــ الموافق  1447
 -عةال الميلس والمادد بالمواضيع التالية :أم مرفق لدول 2025/ 9/ 9حـ الموافق 1447

ــــــةــل الماــاور الث  ــة   الماور الإدار  ، الماور 1447  -1443عرض إتجــازا  الميلس اماــالي منــذ عــام   • ــــ ــ وتكـــ ــ ـــ ــــ ــــ ـــ ــــ حــــ
 التعليمي ، والماور المالي ( وذل  حس  المرفقا  المرسلة مي خطاب الدعوة مسبقا .

 براء ذمة الميلس اماالي وذل  حس  ما ورد مي ال ئحة الأساسية لايةعية.إ •

ــــــير لاتتاـاب الميلس القـادم • و تتولى مينـة الاتتاـابـا  والمكوتـة بقرار من مجلس اميةعيـة   ،بـدء فتر بـاب الشيدـــــــ
ــ الموافق  1446/  11/  2م  والمنعقـــدة بتـــاري   2025العةوميـــة العـــاديـــة   الأول ( للعـــام المـــالي   ـــــ ـــــــــــ م 2025  /30/4حــــــــ

ى الكـهر  رئيسـا ، وعضـوية كل من د / عبدالقادر بن محةد تنكل، م / باسـ   يد / توح بن يح.والمكوتة كل من   أ
 منكاو  (.  يبن عبد الغن

ــد        ــ  عقـ ــاي  ت  بحةـــد ا وتوفيقـ ــة  التةـ ــة  اميةعيـ ــالي   العةوميـ ــاب مجلس الإدارة اماـ ــة الأولى لاتتاـ ــاديـ العـ
، مي مبنى الغرفة  م04/10/2021 الموافق  ح ـــــ27/2/1443 بتاري  الا ن ا  يوم  والمنعقدة مي مساء  م،2021للعام المالي 

 التجارية بة ة، وتةه الموافقة على تردير مجلس الإدارة اماالي والمكوا من : ـ

 

 رئيس الميلس أ د / حاد  ب ر محةد حرير                                  •

 تائ  الرئيس الكي  / محةد مكي حداية ا عبدالتواب                      •

 المكرف المالي . الأستاذ / منصور عبدا سليةاا بن سعيد                   •

 عضوا . الكي  /  ياد مصطف  رةال واع  الدين اماسن   •

 عضوا . د / إسةاعيل عبدالستار حاد  ميةني                          •

 عضوة . د / تور بنه حسن عبدالرحي  قارو                         •

 عضوة . أ د / صفية بنه عبدا احةد بايه                          •
ــــــس  الميلس  اعتبــار  ت  ذلــ   على  بنــاء      اميةعيــة امخ ييــة لتحفي  القر ا ال ري  بة ــة الم رمــة   اماــالي المةســـــــ

 الميلس بعد اعتةاد ال ئحة الأســـــــــــاســـــــــــية لايةعية المعدلة من قبل المررز الوةني لتنةية القطاي غ ي الربحي، وبدأ
ــرية والتنةية الالتةاعية  الالتةاعية التنةية  قبل مررز من اعتةاده  منذ أعةال  بة ة ، بإدــــراف وزارة الموارد ال كــ
 الوةني المررز الى صـــــــدر قرار تحويل  الإدـــــــراف    تكوينها الرســـــــمي ،  بداية مي إدـــــــراف   تحه  اميةعية  كاته  ، والتي
 الربحي. غ ي القطاي لتنةي 

خ ل أربعة الأعوام الماضية لأرثي من أربع ا التةاعا حضوريا  الإدارة لميلس  الدورية التةاعات   عقد  فت      
ــة لداول أعةال او عن بعد، تةه  ــيع الميدولة من قبل   حســــ  مناقكــ ــلندا على اللوائر أالمواضــ ماتة الميلس، مســ

والادـــــراف الفني  والأتظةة الصـــــادرة من المررز الوةني مي منظومة اماورةة الإدارية والمالية بإدـــــراف مبادـــــر من ،
ــادر حيــال ذلــ . وبنــاء  التعليمي(  ــ ـــ ــــ ــــ  النظــام الصـــ ـــ ــــ ــــــ ميــة حســـ ــــ ــــــئوا الإســـ ــــ موافقــة الميلس   على  من قبــل وزارة الكـــ
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  باميةعية  التنفيذ  المدير  بةتابعة  التنفيذية، قبل الإدارة من  القرارا  الادارية إصـــدار  يت   للةواضـــيع المطروحة،
 والتعةي  الرســمي اميةعية موقع على نكــرحا ويت   الرئيســية لايةعية،  اماورةة  متطلبا  من  تعيين   يعتبي  والذ 
 بةولبها. للعةل اميةعية منسوبي  لةيع على

 ومنصـــــة قوى،  منصـــــة  مثل:  اماكومية  منصـــــا  مي  اللســـــييل  على العةل  ت   إدارة اماورةة مقتضـــــيا  على وبناء     
باميةعية، وت  تعديل اســـ    الموحد تجار     ـــيل اســـتارا  فكاا من ال زم إيجار،  ومنصـــة ومنصـــة إحســـاا،  مدد

المعلوما  الوةني بوزارة الداخلية  لةاعة تحفي  القراا ال ري  بة ة، الى اميةعية السـابق والمسـيل لدى مررز  
 اميةعية امخ يية لتحفي  القراا ال ري  بة ة(.

ت  اعتةاد الهيكل الإدار  لايةعية من قبل مجلس الإدارة يوضـــــلا الصـــــ حيا  المنوةة بالأقســـــام الإدارية      
 والبنا (  البن اوالتعليةية بفرعيها  

  منســـــوبي  لةيع حســـــابا   مي  والإيداي الإل شيوني  الصـــــرف  تظام  الى تقدا والتحول   الروات  صـــــرف  إيقاف  ت     
 اميةعية بكافة التعام   المالية حس  اللوائر المنظةة لها.

  متدربا  (163  تدري  الهدف على وكاا  باميةعية، التدري   قســ  إنكــاء ت      
ً
عام بإدــراف من  كل مي  ومتدربة

 الارق  وبإدراف مبادر من الإدارة التعليةية باميةعية.قبل دار 

 عرض  يت       الإدارة،  مجلس من  اعتةـاده والتي يت   موعـده،  مي مـالي  ربع كـل  عرض فت  الأربـاي المـاليـة، إقرار    
ــــالــ   مجلس  من  اعتةــاده  ليت   عــام مي د ،  لكــل المــاليــة  القوائ  ـــ ــــ  الموافقــةالوةني، بعــد اخــذ    المررز  الى  الإدارة وإرســـ

العةومية لكل عام مالي حسـ  المتبع تظاما، وت  اعتةاد الم ت  المااسـ ي القاتوني لإصـدار  علي  من قبل اميةعية
ــــــنو  معتةــد من قبــل الميــالس   ــــ ــــــرافــ  بةولــد عقــد ســـ ــــ القوائ  المــاليــة الربعيــة، ومي كهــايــة كــل عــام مي د  تحــه ادـــ

 المختصة.

 تضحيلها و إعادة الى  تحتا   التي العقارا   من عدد اسـت م  والاسـلثةارا  من مهام   العقارا   ت  انكـاء قسـ      
ــــــيــات هــا، ـــــــة  عبي  الإل شيوتيــة  العقود  الإيجــارا  الورقيــة الى  العقود  لةيع  تحويــل  صـــــــ  على  العةــل  ت   إيجــار رةــا  منصـــــــ
الماد ة ومن ابرزحا وق  الكـــــــــربتلي مي ةريق لدة  الإل شيوتية الصـــــــــكوي  الى  وتحويلها  الصـــــــــكوي من  عدد تحديث

ـــــور بة ة ، ــــ ـــــاري المنصـــ ــــ ـــــكوي  ت   التي العقارا   تقيي  على العةل  ت   القدي  وابرا  دـــ ـــــدار الصـــــــ   لها الال شيوتية إصـــــــ
ــــــ  ــــــت م ت   رةـا  الربحي، غ ي  القطـاي لتنةيـ   الوةني  المررز ةلـ   حســـــــ ــــــل  العقـارا   من عـدد اســـــــ   تجـاوز    ا  بفضـــــــ
ــــــرة والـذ  ههر ل     مي الماور الثـالـث المـالي للعرض المقـدم   العقـارا  إيرادا  مي  مااوظ  رتفـايا مع  عقـارا  العكـــــــ

 من إدارة اميةعية مي إتجازاتها (. 

ـــــنو ،  مع التعاقد  ت      ــــ ـــــررة قاتوتية للةحاماة بعقد ســـ ــــ ـــــايا العةالية   المعام   بغرض متابعة لةيع دـــ للقضـــــــ
وتةثيـل ادارة اميةعيـة لـدى الماـار  العةـاليـة والعـدليـة، والتي ت  عرض   قـاتوني  رأ   الى  تحتـا   وإدارة الأم ي التي

 .الإدار (الماور الأول   ميل    واتجازاتهامهامها 

ــــةوا لات  مي       تعي ا ت  ا  وبفضـــــــل المتة ن ا الســـــــعودي ا المعلة ا لإح ل  خطة وضـــــــع  ت  التعليةية الكـــ
مجلس الإدارة  على وعرضــــــها التعليةية الكــــــةوا من للإدــــــراف  خطة وضــــــع  ت   رةا  الســــــعودي ا، المعلة ا  من عدد
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 سن   كل تنفذ  كاته والتي  باميةعية  مافظة وحافظا  رتاب ا ال ري   الاختبارا   خطة  إقرار  ت   رةا  باميةعية،
ــــــة  أربعـ   كـل  دوريـ  الاختبـارا   تكوا  أا على الموافقـة   ت   2024 عـام  خر ، ومي مره ــــــهر وذلـ  لإعطـاء اربي فرصـــــــ ادـــــــ

تةه توصـــية الميلس   ما  حســـ  لأبنائنا وبناتنا الملتحق ا بامالقا  القر تية بالمســـالد والدور النســـائية لالتيازحا ،
ــــــيحيــة مي الماور الثــاني لإتجــازا   ــــ التعليمي حيــالهــا واخــذ موافقــة مجلس الإدارة عليــ    ورد   مي اميــداول التوضـــ

 اميةعية فيةا ياص الكئوا التعليةية (.

 قرار إصــــدار وت  الدائةة التنفيذية الاينة تكــــ يل على العةل ت  الاياا التاصــــصــــية وتكــــ يلها  لات  مي    
ــــــي   بعــد  بـذلـ  ــــــ يــل مينــة المرالعــة  المهــام الموكلــة لهــا، ت   توصـــــــ بقرار من مجلس اميةعيـة    الـدائةــة  الـداخليــة  تكـــــــ

ــــــ ـيـــــــل وتكـــــــ ــــة  الـوهـــــــائـ   مـيـنـــــــ   مـثـــــــل  المـةقـتـــــــة  الـاـيـــــــاا  الـعـةـومـيـــــــة،  ومـيـنـــ ــــارا ،  ــــار والـعـقـــ ـــلـثـةـــ ـــ ــــ الاســـ ــــة   فـتـر  ومـيـنـــ
ـــ  المتبع  وتوصــــــــــي  المظاري  ــــ ـــرحا على مجلس الإدارة حســـ ــــ مهامها بقرار من مجلس إدارة اميةعية لعرض محاضـــ

 تظاما  ت  الإدارة الي  مي الماور الإدار (.

ــــــشياي  ت   التقني  اميـــاتـــ   مي     من   والمعتةـــدة  رافـــد  منظومـــ   اماـــديثـــة،    التحول الي  الإدارة  منظومـــ   مي  الادـــــــ
ــــــنو ، وإدخــال  ربحيال  غ ي  قطــايال  لتنةيــ   الوةني  المررز ــــ ــــــوبي  بيــاتــا   لةيع  بعقــد ســـ  الموهف ا   من  اميةعيــة  منســـــــ

   ومكـــــــــرف ا ومعلة ا
ً
ــاءً   رلالا ــــ ــادر  ونســـ ــــ ــةية لكافة المعام  ، البييد الوارد والصـــ ــــ (، ولةيع الو ائق والبياتا  الرســـ
 خاص بةوقع اميةعية.

ــــــئوا التعليةيـة تو يق كـافـة البيـاتـا  المتعلقـة  ــــ معل    بـاماـافظ ا واماـافظـا  لكـل  رةـا حقق برتـامإ إدارة الكـــ
ومعلةة تحه ادـــــرافه  الدراوـــــ ي، ومتابعة تتائجه  التحصـــــيلية وبرتامإ اماضـــــور والغياب لكافة امالقا  للبن ا 
ــائية للبنا  بالقســــ  النســــو  وبإدــــراف مبادــــر من مكــــرمي  مي المســــالد القر تية بةدينة م ة الم رمة والدور النســ

يتجاوز عددح  أرثي من خةســـــ ا مكـــــرفا ومكـــــرفة حســـــ  ما ورد  مي الماور الثاني من ذ  ومكـــــرفا  اميةعية وال
 إتجازا  الميلس اماالي(.

 

ــــــضل ا العلي القـدير اا يتقبـل منـا حـذا العةـل المبـاري مي خـدمـة احـل القر ا ال ري  مي بلـد ا         ــــ ختـامـا / نســـ
 امارام، فإا كاا صوابا فةن عند ا واا كاا خطض فةن عند أتفسنا.

ــــــخرتــا وأررمنــا لتقــدي  حــذه الإتجــازا  المبــاررــة لايةعيــة        ــــ واخر دعواتــا اا اماةــد ا رب العــالم ا الــذ   ـــ
امخ ييـة لتحفي  القر ا ال ري  بة ـة الم رمـة ل  ي ن حـذا اميهـد فرد  واتةـا كـاا عة  لةـاعيـا يةمن بروح الفريق 

ــــاء و  ـــ ــــ ــــــ ر والتقـدير والعرفـاا ميةيع زم  ي أعضـــ ــــ ــــــوا  الميلس اماـالي، واميهـاز التنفيـذ  ومي الواحـد، فـالكـــ عضـــــــ
ــــــوبا  اميةعية من   ــــ ــــــوبي ومنســـ ــــ مقدم ه  الزميل د احةد الغامد  وبعض موهفي وموهفا  اميهاز الإدار  ومنســـ

 معلمي ومعلةا  ومكرمي ومكرفا  بإدراف الإدارة التعليةية.

اود اا احي ابنـا ي وبنـاتي حفـاظ وحـافظـا  اميةعيـة من ســـــــــــــعودي ا وغ ي ســـــــــــــعودي ا، وافتار بتوالـد  معه      
ومنذ أرثي   ةيلة حذه الفشية من حياتي مي خدم ه  فلولا تســـييله  مي  ـــي   لةعي ه  العريقة وامخالدة بةكـــيئة ا 
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من ســـــبع ا عاما من بناء اول حلقة تعليةية لتحفي  القر ا ال ري  بة ة على يد الكـــــي  محةد ســـــيه يرحة  ا 
 حـ لما كاا حذا الدور المباري أا ينجز ويستةر عطاؤه المباري حتى وقتنا امااضر.1382مي المسيد امارام مي عام 

ــــــة هــا إدارة اميةعيــة اماــاليــة من خ ل خط هــا           ــــ ــــ  من إتجــازا  لهــذه اميةعيــة رســـ ـــ ــــ ــــة مـا ت  عرضـــ ـــ ــــ فا صـــ
ــــــتقبليـــة للأعوام   ــــــشياتيجيـــة المســـــــ وذلــ     م،2024قرتهـــا اميةعيـــة العةوميـــة للعـــام المـــالي  أ( والتي  2029  -2024الاســـــــ

لتحقيق رؤي ها ورســال ها وأحدافها و مبادراتها والتي ترلة ها مي برامجها وانكــط ها التعليةية ضــةن خط ها اللكــغيلية 
ــــــشياتيجيـــة   ــــ ــــــهــــا على مجلس الإدارة واخــــذ الموافقــــة على تنفيــــذحــــا   مرفق عرض لاخطــــة الاســـ ــــ ــــــنويــــة وت  عرضـــ ــــ الســـ

 المختصرة( .

ونسضل ا القبول واميزاء لكل من خدم حذه اميةعية المباررة من رؤساء تولوا ادارتها يرحةه  ا لةيعا،      
  رئيس اميةعية الأســــــبق الكــــــري  تواف    ىلإوصــــــولا  

ً
   ل غال  مةازرا

ً
مخدمة اميةعية لكافة اعةالها امخ يية   وداعةا

 يحفظ  ا.

وولي  زا يحف  لهذا الوةن الغالي قيادت  الردــــــيدة خادم امارم ا الكــــــريف ا المل  ســــــلةاا بن عبد العزيأو    
 أ.حـ عهده ورئيس مجلس الوزراء الأم ي محةد بن سلةاا يحفظه  ا ويرعاح .

 (حـ1447/ 3/ 23حرر مي  والس م علي   ورحةة ا وبركات .                             

 

 اميةعية ت وة لدول الأعةال وفق ما يلي:مجلس إدارة بعد ذل  ةل  رئيس 

 المدة المقدم جدول الأعمال م

  1مرفق -استعراض ما تم إنجازه خلال فترة المجلس الحالي   1
هاااااااااااا اااااااااااااااااااااام   ا.د. 

 حريري 
 دقائق 10

 دقائق 5 أمين الاجتماع إبراء ذمة المجلس الحالي  2

 1مرفق –انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة   3
لاااااااااااااااااااااااااجااااااااااااااااااااااااا ااااااااااااااااااااااااااة  

 الانتخابات
 دقيقة 30

 

ــة لةيع الموضـــــوعا  المدرلة مي لدول   الأعةال والمداولة حولها وت  اعتةاد القرارا  بعد التصـــــويه وتةه مناقكـــ
 على كل قرار وفق الآتي:

  

https://drive.google.com/drive/folders/1ZXKc-Dp5I75tuqDGyZ7FmJX5GcKGE4Ko?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1oZRPATiWbLPFp1V1FAYEbLMHmoMoFl5A?usp=sharing
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رقم  

 القرار 
 نص القرار 

نسبة  

 التصويت

1  

رئيس مجلس إدارة اميةعيــة أبرز منجزا  الميلس اماــالي لإدارة اميةعيــة عرض ســـــــــــــعــادة  

 منذ اتتااب  قبل أربع سنوا  كضول مجلس مةسس لايةعية

 القرار التالي:تم اتخاذ و

افقة على ما تم إنجازه للجمعية من مجلس الإدارة الحالي.  المو

100% 

2  

 أم ا الميلس ةل  إبراء ذمة الميلس اماالي عرض

 وتم اتخاذ القرار التالي:

 .إبراء ذمة مجلس إدارة الجمعية الحالياعتماد  

97.70% 

3  

 :انتخاب أعضاء مجلس الإدارة للدورة القادمة

تولـه مينـة الاتتاـابـا  إدارة الالتةـاي بعـد الات هـاء من منـاقكـــــــــــــة الموضـــــــــــــوع ا الســـــــــــــابق ا  

 من التضرد من حويا  الأعضــــــاء والعضــــــوا  امااضــــــرين.  
ً
والبدء مي العةلية الاتتاابية بدءا

 مرفق محضر مينة الاتتاابا 

 

 

م رئيس مجلس الإدارة الكــــ ر ميةيع امااضــــرين على   11,20حذا، وقد اتتهى الالتةاي عند الســــاعة  
مســــاءً   د قدد

 حضورح  ومكارر ه  حذا الالتةاي. وا الموفق ...

 

 

 رئيس مجلس إدارة  

 الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة المكرمة 

 

 

 أ.د/ ها م بن بكر بن محمد حريري 

 

https://drive.google.com/file/d/16wpLEZAj_EmGZxjdW8mUHztFh_uf4pG9/view?usp=sharing
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 2025للعام المالي  الثاني العاديةرك  حضور التةاي اميةعية العةومية 

 القر ا ال ري  بة ة الم رمةلايةعية امخ يية لتحفي  

 مساءً  9,00م الساعة: 17/09/2025حـ الموافق 1447/ 25/03المنعقد يوم الأربعاء بتاري  

 

(  الاسم  م
ُ
 الحضور  نوع العضوية  )الأسماء مرتبة أبجديا

 حاضر عامل احةد حربي رده المطرمي  1

 حاضر عامل احةد مكهور حسن باسندورة  2

 حاضر عامل الغامد احةد يحي احةد    3

 حاضر عامل احةد يحي حس ا السعد   4

 حاضر عامل ازحر عبدالغني محةد ركة ي    5

 حاضر عامل ة ل دبور بنه   اسراء   6

 حاضر عامل عبدالمل  حس ا الصباابنه    أسةاء   7

 حاضر عامل اسةاعيل بن عبدالستار بن حاد  الميةني  8

 حاضر عامل إسةاعيل عبدالستار الميةنيبنه     لاء   9

 حاضر عامل أسامة يوس  الدي بنه   لاء   10

 حاضر عامل ب ل تور  ة  دقروا  11

 حاضر عامل تا  ةارق تا  ةي   12

 حاضر عامل لةال بن محةد بن بك ي الفزاني    13

 حاضر عامل تور  ة  دقروابنه   خديجة    14

 حاضر عامل رحةة بنه عةر بن عبدا قاض ي    15
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 حاضر عامل سعد عبدالرحةن الماياو  بنه  رغد    16

 حاضر عامل زرية بنه معن بن حاد  حرير     17

 حاضر عامل فواز فوزاا اميدعانيبنه    سامية   18

 حاضر عامل  ياد بن مصطف  رةال اماسن  19

 حاضر عامل خليل حسن لةجومبنه    سجى    20

 حاضر عامل سعيد بن محةد بن هافر القرني  21

 حاضر عامل حس ا صاملا عروببنه   دادية    22

 حاضر عامل صفية بنه عبد ا بن أحةد بايه  23

 حاضر عامل ةارق تا  محةد علي ةي   24

 حاضر عامل عبد الرحي  بن عبد الرحةن بن إبراحي  إيد   25

 حاضر عامل عبدالرزاق بن عبدالرحي  الثةالي  26

 حاضر عامل إسةاعيل عبدالستار الميةني  عبدالستار  27

 حاضر عامل عبدال ري  عبدا مسفر القرني  28

 حاضر عامل عبدا بن رده اماارثي  29

 حاضر عامل عبدا عةر عبدا قاض ي  30

 حاضر عامل لةيل عبدالرحةن خوق يبنه  عفاف    31

 حاضر عامل علي إبراحي  عبده خضر  32

 حاضر عامل عةار سامي سعيد داولي  33

 حاضر عامل العيوا بنه معن بن محةد المدني    34

 حاضر عامل فارس سليةاا عبيد اماربي  35
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 حاضر عامل محةد بن ح ل سلوم الذوي ي  36

 حاضر عامل محةد مكي بن حداية ا عبد التواب  37

 حاضر عامل معن بن حاد  بن ب ر حرير    38

 حاضر عامل اماةيد  حةداا البلو  منال بنه    39

 حاضر عامل مها بنه سعيد بن محةد العةر    40

 حاضر عامل مهند عبدا عبدالعزيز  يادة  41

 حاضر عامل تامي بن معن بن محةد المدني    42

 حاضر عامل تج ء بنه حاد  ب ر حرير     43

 حاضر عامل تور بنه حسن بن عبدامالي  قارو   44

 حاضر عامل حاد  بن ب ر بن محةد حرير    45

 حاضر عامل حاد  بن معن بن حاد  حرير     46

 حاضر عامل سامي عةر ابراحي  الصبة  47

 غائ   عامل فاةةة بنه عبد الرحةن بن رمضاا بن حس ا  48

 حاضر عامل حني   مقبول أحةدعبدالودود    49

 

 وعلى حذا لرى التوقيع،،،

 رئيس مجلس إدارة  
 المكرمة الجمعية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريم بمكة  

 

 

 أ.د/ ها م بن بكر محمد حريري 

 


